Vnitrni pravidla €. 2/2013
pro postup pfi prijeti nebo odmitnuti zajemce o sluzbu

(ke standardu 3)

1. Centrum pro zdravotné postizené Stfedoceského kraje (dale jen ,CZP SK*)
pfijme zajemce o socialni sluzbu,

- jehoz situace odpovida kritériim pro poskytnuti téchto sluzeb, stanovenym
v prislusnych ustanovenich zakona ¢. 108/20016 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon), tj. takového zajemce, ktery se
nachazi v ohrozujici socialni situaci,

- ktery (nebo jehoz zakonny zastupce) pozada o poskytnuti sluzby dobrovolné
a na zakladeé vlastniho rozhodnuti,

- ktery (nebo jehoz zakonny zastupce) vyjadfi svuj souhlas s poskytnutim sluzby
a s dohodnutymi podminkami a postupem pfi feSeni jeho situace podpisem
pisemné smlouvy o poskytovani sluzby osobni asistence nebo uzavienim
pisemné Ci ustni dohody o poskytovani sluzby odborného socialniho
poradenstvi nebo socialné aktivizaCnich sluzeb (dale jen ,smlouva
0 poskytovani sluzby®).

2. Zajemce o sluzbu musi byt souCasné seznamen se vSemi svymi pravy
a povinnostmi i spravy a povinnostmi CZP SK, vyplyvajicimi ze smlouvy
0 poskytovani sluzby.

3. V souladu s ustanovenim § 90 odst. 3 zakona muze CZP SK odmitnout
uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby pouze v pfipadé, ze

a) neposkytuje zajemcem pozadovanou socialni sluzbu, a to i s ohledem na
vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb,

b) nema dostateCnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou zajemce zada;
v pfipadé, ze CZP SK pozdéji ziska dostateCnou kapacitu k poskytnuti zadané
sluzby, sdéli to neprodlené zajemci o sluzbu,

c) zajemci vypovédél v dobé kratSi nez 6 mésicl pfed jeho zadosti pisemnou
smlouvu ¢&i Ustni dohodu o poskytnuti téZze socialni sluzby z ddvodu poruSovani
povinnosti, vyplyvajicich ze smlouvy, ze strany zajemce.

4. Pracovnici CZP SK neodmitnou uzavfit smlouvu o poskytovani sluzby ani
se zajemcem, ktery se dostavi k jednani viditelné pod vlivem alkoholu nebo jinych
omamnych latek - v takovém pfipadé je vSak nutné objednat zajemce na dobu, kdy
jiz nebude pod vlivem uvedenych navykovych latek a bude tedy za své jednani plné
odpovidat .



5. Jestlize pracovnik CZP SK odmitne uzaviit se zajemcem smlouvu
0 poskytovani sluzby z divodu uvedenych v odstavci 3, vyda mu o tom na jeho
zadost pisemné oznameni s uvedenim ddvodu odmitnuti.

6. Kazdé pracovisté CZP SK vede evidenci zajemcl o sluzbu, odmitnutych
z davodu uvedenych v odstavci 3 pism. a) a c¢), jejiz vzor je uveden v pfiloze 1 téchto
pravidel, a evidenci Zadatell o sluzbu, odmitnutych z divodu uvedeného v odstavci
3 pism. b), jejiz vzor je uveden v pfiloze 2 téchto pravidel



Pfiloha 1

Evidence zajemcu o sluzbu, odmitnutych z davoda,
uvedenych v odst. 3 pism. a) a ¢) vnitrnich pravidel €. 2/2013
pro postup pfri prijeti nebo odmitnuti zajemce o sluzbu

Datum: Duvod odmitnuti: Podpis pracovnika: Poznamky:




Pfiloha 2

Evidence zajemcu o sluzbu, odmitnutych z davoda,
uvedenych v odst. 3 pism. b) vnitinich pravidel €. 2/2013
pro postup pfri prijeti nebo odmitnuti zajemce o sluzbu

Datum Duvod odmitnuti Podpis pracovnika: Kontakt na zadatele:




